
Решение коллегии Управления образования Администрации города 

Усть-Илимска от 19.04.2022г. «О результатах и перспективах 

совершенствования механизмов управления качеством образования в 

городе Усть-Илимске: система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников» 

 

Управлению образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ 

«ЦРО»: 

1. Обеспечить планирование работы по методическому сопровождению 

педагогических и руководящих работников с учетом результатов оценочных 

процедур педагогических работников, мониторинга профессиональных дефицитов 

Срок исполнения сентябрь 2022 года 

2. Создать условия для выстраивания и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов 

Срок исполнения: постоянно 

3. Одобрить опыт работы МБОУ «СОШ №8 имени Бусыгина М.И.» по 

сопровождению педагогов-участников конкурсного движения. 

4. Одобрить опыт работы городских педагогических сообществ по сетевому 

взаимодействию. 

5. Одобрить опыт работы МАОУ «СОШ №5» по организации профильного 

обучения в классе психолого-педагогической направленности 

6. Директору МАОУ «СОШ №5» Гордиенко В.Н. доложить об 

определении выпускников данного класса на совещании руководителей 

образовательных организаций  

Срок исполнения: сентябрь 2023 года 

 

7. Руководителям образовательных учреждений: 

1) Обеспечивать информирование обучающихся выпускных классов и их 

родителей о возможности целевого обучения в организациях среднего и высшего 

профессионального образования по педагогическим специальностям, в том числе в 

городе Усть-Илимске 

Срок исполнения: в течение учебного года 

2) Обеспечивать качественное сопровождение процедуры аттестации на 

соответствие квалификационным категориям педагогических работников своего 

учреждения  

Срок исполнения: в течение учебного года 

3) Провести цикл мотивирующих мероприятий с педагогами учреждения по 

участию их в независимой оценке квалификаций 

Срок исполнения: в течение учебного года 

4) создавать условия для профессионального роста, обеспечения 

продуктивности деятельности и качественных результатов педагогических 

работников учреждения 

Срок исполнения: в течение учебного года 

5) обеспечивать своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации педагогическими работниками  

Срок исполнения: постоянно 


