
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 

МКУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

городского методического объединения  

педагогов-психологов 

общеобразовательных учреждений                                         

г. Усть-Илимска                                                                               

 2021 – 2022 учебный год  

 

 

 

 

                                                                                               Руководитель ГМО 

                                                                                                                  Черных Т.П., педагог-психолог 

                                                                                                                             высшей квалификационной категории 

                                                                                                                                               МАОУ «Экспериментальный лицей «НОК»                          
 

 
 

 

 

 

 

 

 



Содержание работы 

Единая городская 

методическая тема 

Развитие индивидуальной траектории профессиональной и творческой реализации педагога как фактор повышения 

качества общего образования. 

Методическая тема ГПС Развитие компетенций педагога - психолога в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональным стандартом педагога 

Цель Организация методического пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития 

рефлексивных навыков педагогов- психологов.  

Задачи 1. Содействие обмену опытом по использованию современных технологий и методов работы психолога с субъектами 

образовательного пространства;  

2. Оказание помощи молодым специалистам образовательных учреждений в адаптации к профессиональной деятельности; 

3. Решение индивидуальных запросов, возникающих у педагогов-психологов в процессе профессиональной деятельности;  

4. Повышение нормативно-правовой компетентности педагогов-психологов.  

Ожидаемые результаты  Городское методическое объединение педагогов-психологов – центр повышения профессиональных компетенций педагогов-

психологов образовательных учреждений муниципального образования.  

Содержание работы 

№ Мероприятие Сроки проведения 

Место проведения 

Ответственные Формируемые 

компетенции 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 6 

I. Организационная деятельность 

1.1. Заседание ГМО № 1 

1. Анализ деятельности 

педагогов-психологов ОУ в 2020-

2021 учебном году.  

2. Планирование деятельности 

ГМО в 2021-2022 учебном году. 

3.Анкетирование:   «Обновление   

информации   о   кадровом 

составе педагогов-психологов 

ОУ». 

3.Аттестация педагогов-

психологов 

4.  Об обязательной   

Октябрь, 2021 г. 

МАОУ 

«Экспериментальный 

лицей «Научно-

образовательный 

комплекс»/ дистанционно 

 

 

 

 

 

  

Черных Т.П., 

руководитель ГМО 

педагогов -

психологов 

Предметные, 

методические, 

аналитические 

1.Формирование плана работы ГМО на 2021-

2022 учебный год 

 

2.Выявление «точек роста» педагогов-

психологов ОУ 



номенклатуре   дел   психолого-

педагогической   службы 

образовательного учреждения 

II. Информационно-аналитическая деятельность 

2.1  Проведение семинара для Школы 

молодого учителя 

 «Психолого-педагогические 

аспекты проведения 

родительских собраний» 

Октябрь 2021г. 

 

Черных Т.П., 

руководитель ГМО 

педагогов –

психологов; 

Муратова Д.Н., 

руководитель 

ШМУ 

Предметные, 

методические.  

коммуникативные 

Повышение профессиональной 

компетентности молодого педагога 

2.2. Заседание ГМО №2 

1. Дискуссионная площадка на 

тему: «Проблемы и 

современные технологии / 

методы коррекционно-

развивающей, профилактической 

работы с учащимися»  

2. Нормативно-правовая база 

деятельности педагога-

психолога. 

Декабрь 2021г. 

МАОУ 

«Экспериментальный 

лицей «НОК»/ 

дистанционно 

Черных Т.П.,  

 приглашенные 

специалисты УО 

Предметные, 

методические,  

аналитические, 

оценочные 

 

Выявление психолого-педагогических 

проблем  коррекционно-развивающей 

работы. 

  

Повышение профессиональной 

компетентности педагога-психолога 

2.3. Заседание ГМО №3 

Круглый стол по теме: 

«Компетентность родителей в 

вопросах развития и воспитания 

детей, как результат 

компетентной работы 

специалистов системы 

образования» 

Февраль 2022г. 

МАОУ 

«Экспериментальный 

лицей «НОК»/ 

дистанционно 

Черных Т.П., 

руководитель ГМО 

педагогов –

психологов 

 

 

Предметные, 

методические 

Пополнение методической копилки 

III. Организационно-методическая деятельность 

      

3.1. Заседание ГМО №4 

Итоги деятельности ГМО в 2021-

2022 учебном году   

1. Отчет педагогов - психологов. 

2.Методическая копилка 

«Безопасное лето». 

Апрель, 2022г. 

 МАОУ 

«Экспериментальный 

лицей «НОК» 

 

Черных Т.П., 

руководитель ГМО 

педагогов –

психологов  

Оценочные, 

методические 
 Подготовленные материалы для 

аналитической справки по итогам 

деятельности педагогов-психологов  

Методическая помощь педагогам 



3.2. Оказание методической и 

психологической помощи: 

 -участникам конкурсов 

профессионального мастерства,  

- участникам конференций; 

-в написании статей 

(публикаций); 

-при подготовке аттестационных 

материалов педагогов-

психологов. 

В течение года/ по 

индивидуальным 

запросам 

Черных Т.П., 

руководитель ГМО 

педагогов –

психологов  

Методические, 

профессиональные 
 Методическая поддержка деятельности 

педагогов-психологов ОУ 

Диссеминация опыта педагогов-психологов 

ОУ муниципального образования 

Повышение профессионального уровня 

педагогов-психологов ОУ 

3.3 Проведение внутреннего 

мониторинга: 

- курсовой подготовки и 

переподготовки педагогов-

психологов; 

- повышения квалификации 

(семинары, вебинары) 

1 раз в полугодие Черных Т.П., 

руководитель ГМО 

педагогов –

психологов 

Аналитические, 

оценочные 
Выявление «точек роста» педагогов-

психологов ОУ 

 


