


 

Городская методическая тема 

 

Реализация и совершенствование механизмов формирования, сопровождения индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических и управленческих кадров как основного инструмента непрерывного повышения 

профессионального мастерства, обеспечивающего его индивидуализацию 

Методическая тема Центра 

ЭСО на учебный год 

Методическое сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов как основного инструмента 

непрерывного повышения профессионального мастерства в направлении технологий электронного и смешанного 

обучения в условиях обновленного ФГОС 

Цель Продвижение в образовательном пространстве города лучших практик электронного и смешанного обучения 

Задачи 1. Совершенствование существующих и внедрение в практику инновационных технологий цифрового и смешанного 

обучения в контексте обновленных ФГОС с целью повышения качества учебного процесса 

2. Создание условий для обмена успешного практического опыта в рамках заседаний Центра ЭСО 

3. Создание условий для масштабирования накопленного практического опыта на различных уровнях 

4. Создание условий для профессионального роста и повышения квалификации педагогов Центра в направлении 

электронного и смешанного обучения 

Ожидаемые результаты 

 

 

1. Рост качества знаний учащихся благодаря внедрению в педагогическую практику педагогов города инновационных 

технологий цифрового и смешанного обучения 

2. Создание условий для формирования у учащихся ключевых компетенций, УУД в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС 

3. Повышение профессионального мастерства учителей в области электронного и смешанного обучения  

4. Совершенствование методики преподавания с использованием технологий электронного и смешанного обучения 

I. Организационно-методическая деятельность 

№ Мероприятие 
Сроки проведения, 

место проведения 
Ответственные 

Формируемые 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 6 

1.1 

Заседание № 1 

1. Отчет о работе Центра ЭСО за 
2021-2022 г. 
2. Утверждение плана работы на 
2022-2023 учебный год. 
3. ) 
4. Утверждение состава Центра 
ЭСО на 2022-2023 учебный год 
5. Разное 

20.10.2022 г. 

МАОУ «СОШ № 11» 

15:00 

(онлайн, платформа 

Microsoft Teams)  

Соловьева Ю.Е., 

руководитель; Центра ЭСО; 

участники Центра ЭСО 

Методическая, 

мотивационная 

Анализ работы педагогов с 

целью оказания методической 

помощи. 

Утверждение плана работы 

Центра ЭСО на 2022-2023 

учебный год. 

Утверждение состава группы 

участников Центра ЭСО. 

1.2. Заседание № 2 

«Инструменты и практики 
смешанного обучения» 

24.11.2022 г. 

МАОУ «СОШ № 11» 

15:00 

Соловьева Ю.Е.,  

Руководитель; Центра ЭСО 

участники Центра ЭСО 

Предметная, 

методическая 

Пополнение методической 

копилки лучших педагогических 

практик 



1.3. Заседание № 3 

«Учить индивидуально в 

массовой школе».  

12.01.2023 

МАОУ «СОШ № 11» 

15:00 

Соловьева Ю.Е.,  

Руководитель; Центра ЭСО 

участники Центра 

Предметная, 

методическая 

Пополнение методической 

копилки лучших педагогических 

практик 

1.4. Заседание №4 
«Анализ работы за 2022-2023 

учебный год».  

11.05.2023 

15:00 

Дистанционно, онлайн 

(платформа Microsoft 

Teams) 

Соловьева Ю.Е.,  

Руководитель; Центра ЭСО 

участники Центра 

Аналитическая, 

мотивационная 

Анализ удовлетворения 

методических потребностей 

педагогов по итогам работы 

Центра в 2022-2023 учебном году 

Планирование направлений 

работы Центра ЭСО в 2023-2024 

учебном году 

1.5. Разработка и формирование 

готовых кейсов для применения 

в образовательном процессе 

учителями предметниками  

В течение года Соловьева Ю.Е.,  

Руководитель; Центра ЭСО 

участники Центра 

Методическая, 

Предметная 

Создание банка методических 

рекомендаций, педагогических 

практик по применению 

электронных ресурсов и моделей 

смешанного обучения в 

образовательный процесс 

II. Информационно-аналитическая деятельность 

2.1. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

участников Центра ЭСО в 

соответствии с темой 

самообразования: «Применение 

моделей смешанного обучения в 

урочной и внеурочной 

деятельности» 

сентябрь-октябрь 

2022г. 

Соловьева Ю.Е., 

руководитель Центра ЭСО; 

участники Центра ЭСО 

Аналитическая, 

мотивационная 

Повышение уровня 

профессиональной, предметной, 

методической компетенций 

2.2. Мониторинг эффективности 

работы центра в 2022-2023 

учебном году 

 

Май 2023 Соловьева Ю.Е., руководитель 

Центра ЭСО; 

участники Центра ЭСО 

Кадочникова Т.Н., начальник 

отдела инновационного развития 

МКУ «ЦРО» 

Аналитическая, 

мотивационная 

Анализ удовлетворения 

методических потребностей 

педагогов по итогам работы 

Центра в 2022-2023 учебном году 

2.3 Мониторинг методических 

потребностей педагогов центра 

на 2023-2024 учебный год 

Май 2023 Соловьева Ю.Е., руководитель 

Центра ЭСО; 

участники Центра ЭСО 

Кадочникова Т.Н., начальник 

отдела инновационного развития 

МКУ «ЦРО» 

Аналитическая, 

мотивационная 

Планирование направлений 

работы Центра ЭСО в 2023-2024 

учебном году 

 

 



III. Сетевое взаимодействие с городскими педагогическими сообществами 

3.1. Интерактивная площадка 

«Проектирование модели 

компетентного педагога 

цифровой эпохи» (формат веб-

квеста) 

февраль 2023г. Соловьева Ю.Е., руководитель 

Центра ЭСО; 

участники Центра ЭСО 

Кадочникова Т.Н., начальник 

отдела инновационного развития 

МКУ «ЦРО» 

Методическая, 

Предметная 

Повышение уровня 

профессиональной, предметной, 

методической компетенций 

3.2. Проведение консультационных 
семинаров по использованию 
цифровых образовательных 
ресурсов в рамках сетевого 
взаимодействия с творческой 
группой по реализации 
муниципального проекта 
«Методический вектор» 

февраль 2023г. Соловьева Ю.Е., руководитель 

Центра ЭСО; 

участники Центра ЭСО 

Кадочникова Т.Н., начальник 

отдела инновационного развития 

МКУ «ЦРО» 

Методическая, 

Предметная 

Повышение уровня 

профессиональной, предметной, 

методической компетенций 

3.3. Совместная работа 
муниципального Центра ЭСО и 
Центра цифровой трансформации 
ГАУ ДПО ИРО 

в течение года Соловьева Ю.Е., 
руководитель Центра ЭСО; 
Быков А.С., руководитель 

Центра цифровой 

трансформации ГАУ ДПО ИРО 

Методическая, 

Предметная 

Повышение уровня 

профессиональной, предметной, 

методической компетенций 

3.4. Участие в Zoom-кафе с Натальей 
Андреевой. (участие в 
мероприятиях Центра 
смешанного обучения, г. Москва) 

в течение года Соловьева Ю.Е., 
руководитель Центра ЭСО; 

Андреевна Н.В., руководитель 
Центра смешанного обучения 

Методическая, 

Предметная 

Повышение уровня 

профессиональной, предметной, 

методической компетенций 

 


